ZARZADZENIE NR OR.120.41.2024
BURMISTRZA WOLCZYNA

z dnia 20 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich.

2. Zobowiazuje sie osoby prowadzace zajecia rekreacyjno - sportowe realizowane przez Urzad Miejski
w Wolczynie na terenie obiektow rekreacyjno - sportowych, osoby opiekujace si¢ uczniami podczas praktyki
zawodowe] oraz osoby $wiadczace ustugi opieki oraz transportu/ dowozu dzieci do szkoét i przedszkoli
realizowanego przez Urzad Miejski w Wolczynie do zapoznania si¢ z dokumentem i postgpowania zgodnego
Z jego zapisami.

3. Fakt zapoznania si¢ zdokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania wymaga podpisania
stosownego o$wiadczenia.

§ 2. Standardy ochrony maloletnich stanowia zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolczyna

mgr Jan Leszek Wiacek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr OR.120.41.2024
Burmistrza Wolczyna

z dnia 20 listopada 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniem
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich;

2) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Wotczynie;
3) burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wotczyna;

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletniego, w stosunku do ktérego Gmina Wolczyn jest organizatorem
dziatalno$ci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme zatrudnienia,
wspoOtpracownika, stazyste, praktykanta lub inng osobg, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan w urzedzie
ma kontakt z dzie¢mi;

7) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem, a w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady 1iprocedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadomienia instytucji, ktore zajmuja si¢ interwencja ipomoca w sytuacjach
krzywdzenia dziecka (policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej);

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady isposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielnie mu
wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie;
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12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednienia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni - personel

§ 3. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosci indywidualne potrzeby
zwigzane z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m.in.:
1) przestrzegac¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) shucha¢, reagowac na polecenia personelu;
3) szanowa¢ mienie, zachowac¢ porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;
5) akceptowac wzajemng indywidualnos¢;
6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dzialania personelu wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywac
glos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac¢ ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw;
3) stosowac¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowany ispelnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote za
opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci i fizycznej
agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom,;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 4. 1. Personel w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowiazek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycznej;

2) poinformowa¢ burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzonego matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia
o krzywdzeniu matoletniego.

3. W przypadku dziecka, ktore jest dowozone do okre$lonej jednostki burmistrz lub wyznaczona przez
niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora jednostki.

4. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba, a takze dyrektor jednostki do ktdérej dowozony jest uczen
podejmuja dalsze czynnoS$ci wtym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢ - informuje
opiekunow o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji -
prokuratury, policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury "Niebieskiej karty" - w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu skrzywdzenia i powigzanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 4, burmistrz lub wyznaczona
przez niego osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do odpowiedniej instytucji,
o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci na szkode matoletniego burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzgdu ma obowigzek
zachowaé tajemnice, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucja w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 5. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardow ochrony matoletnich podlega okresowej analizie i w
miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnoS$ci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow poprzez przeprowadzenie
ankiety wérod pracownikow.

4. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba wyznaczona sporzadza protokol, w ktérym proponuje
niezbedne zmiany, a naste¢pnie tak sporzadzony protokot przekazuje burmistrzowi.

§ 6. 1. Wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane personelowi przed
wykonywaniem zadan lub w terminie 30 dni od ich rozpoczgcia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z dokumentami.

§ 7. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udost¢gpnione s3a na stronie
internetowej urzedu oraz wywieszone na tablicy ogloszen przy urzedzie.

Rozdzial 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach lub udzielaniu wsparcia

§ 8. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad iprocedur opisanych
w Standardach ochrony matoletnich odpowiada burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona, ktéra odpowiada
takze za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dzialania interwencyjne.

2. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 m.in.:
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1) przekazuje personelowi do zapoznania Standardy ochrony matoletnich;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu Standardow ochrony matoletnich; tres¢
os$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania interwencyjne;

4) prowadzi niezb¢dna dokumentacje np. kart¢ interwencji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji, z wykorzystaniem zatacznikéw nr 3 14 do
niniejszych standardow.

3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng
i medyczna.
4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy zinnymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos$¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu pomocy;
3) ocena, czy konieczne jest podejmowanie dziatan prawnych.
5. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 6.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci dzialania niedozwolone

§ 9. 1. Matoletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowa¢ cudza wlasnosc.

2. Matoletni maja obowiazek informowania pracownikéw urzgdu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji iwandalizmu oraz w miar¢
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ Zzadnej broni, nozy iinnych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papierosow, e -papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
aw szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sie.

Rozdzial 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10. Podczas dowozu do iz szkoly oraz podczas realizacji zaje¢ rekreacyjno - sportowych i praktyk
zawodowych matoletni nie maja dostgpu do internetu lub komputera, dlatego nie ma mozliwosci ustalenia
zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

Rozdzial 8.
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

§ 11. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie nie mogg zosta¢ okreslone poniewaz matoletni podczas dowozu do i z szkoty oraz
podczas organizacji zaj¢¢ rekreacyjno - sportowych i praktyk zawodowych nie maja dostepu do komputera lub
internetu.
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Rozdzial 9.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedace rodzicami w zakresie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, doswiadcza
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ dyrektora jednostki do ktérej dowozony jest maloletni lub osobg odpowiedzialng za
organizacj¢ zajec rekreacyjno - sportowych albo opiekuna praktyk zawodowych oraz osobe wyznaczona do
przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez osoby
nieletnie w zakresie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ dyrektora jednostki do ktérej dowozony jest maloletni lub osobg odpowiedzialng za
organizacj¢ zajec rekreacyjno - sportowych albo opiekuna praktyk zawodowych oraz osobe wyznaczona do
przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia przez osoby
nieletnie jednorazowo w zakresie innej przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. niestosowne
komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ dyrektora jednostki do ktérej dowozony jest maloletni lub osobg odpowiedzialng za
organizacj¢ zajec¢ rekreacyjno - sportowych albo opiekuna praktyk zawodowych oraz osobe wyznaczona do
przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) przeprowadzi¢ rozmow¢ osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;
4) opracowac plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub zespotowo);

5)w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego oraz interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia przez
rodzica/rodzicow lub opiekuna/opiekunéw w zakresie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego;

2) powiadomi¢ dyrektora jednostki do ktérej dowozony jest matoletni lub osob¢ odpowiedzialng za
organizacj¢ zajec rekreacyjno - sportowych albo opiekuna praktyk zawodowych oraz osobe wyznaczona do
przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem lub opiekunem rozmowe i poinformowac go o dalszych krokach;

4) przeprowadzi¢ z rodzicem lub opiekunem, ktory nie jest podejrzany rozmowe i powiadomié¢ go o dalszych
krokach;

5) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.
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5. W przypadku podejrzenia Iub powzigcia informacji, ze matoletni do$§wiadcza krzywdzenia przez
rodzica/rodzicow lub opiekuna/opiekunéw innymi typami przestepstw nalezy:

1) powiadomi¢ dyrektora jednostki do ktérej dowozony jest maloletni lub osobe odpowiedzialng za
organizacj¢ zajec¢ rekreacyjno - sportowych albo opiekuna praktyk zawodowych oraz osob¢ wyznaczona do
przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

2) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji.

6. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza zaniedbania lub rodzic czy
opiekun maloletniego jest niewydolny wychowawczo (np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego;

2) powiadomi¢ dyrektora jednostki do ktérej dowozony jest maloletni lub osobg odpowiedzialng za
organizacj¢ zaj¢¢ rekreacyjno - sportowych albo opiekuna praktyk zawodowych oraz osob¢ wyznaczona do
przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) porozmawiac z rodzicem lub opiekunem;
4) powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

5) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji.

7. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia przez
rodzica/rodzicow lub opieckuna/opiekundéw jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezny:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

2) powiadomi¢ dyrektora jednostki do ktérej dowozony jest maloletni lub osobg odpowiedzialng za
organizacj¢ zajec rekreacyjno - sportowych albo opiekuna praktyk zawodowych oraz osob¢ wyznaczona do
przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem lub opiekunem;
4) powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

5) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

8. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo nalezy
wypehic karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Burmistrz Wotczyna

mgr Jan Leszek Wiacek
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AnKkieta poziomu realizacji Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Zatagcznik Nr 1 do Zatgcznika

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
obowigzujace w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
matoletnich ?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenia zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przez
innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone ?

Czy podjates/a$ jakies§ dziatania ? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie - dlaczego ?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich? (nalezy opisa¢)

Id: FIEA75ED-C4B0-4450-9C90-6CFA50B34DAB. Podpisany

Strona 1




Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardéw ochrony maloletnich

(imi¢ i nazwisko pracownika)

Ja, nizej POAPISANY/MA ettt naeas /
PrACOWNIK....cviiiiiiieiiciieie ettt (forma zatrudnienia - np. umowa zlecenie, stazysta itp.)
o$wiadczam, ze w zapoznalem/am si¢ z dokumentem Standardy ochrony maloletnich i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur.

(podpis)
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika

Karta interwencji

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

4. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia: ..........ceceevieriinienienienieeeee e

5. Data 1 opis podjetych dzialan: ...........ccooviiiiiiiiiiie e e

Id: FIEA75ED-C4B0-4450-9C90-6CFAS50B34DAB. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 4 do Zatgcznika

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz

interwencji
Lp. Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zglosil Numer karty
interwencji
1d: FIEA75SED-C4B0-4450-9C90-6CFA50B34DAB. Podpisany Strona 1
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